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Desde AnPROFOL, y agradeciendo el requerimiento realizado por la Secretaria General
de Formacion Profesional del MEyFP, queremos exponer las siguientes conclusiones,
aportaciones y/o preocupaciones que solicitamos se tengan en consideracion a la hora
de elaborar la futura normativa de ordenacién de la Formacion Profesional

Para la elaboracion de este documento hemos tomado como base el Plan para la
formacién profesional, el crecimiento econémico y social y la empleabilidad y
hemos trabajado sobre el mismo disefio en ambitos y lineas de desarrollo.

AMBITO 1

Linea 1.1. Apertura de un proceso permanente de convocatoria
abierta de reconocimiento y acreditacion de competencias

profesionales.
Reconocimiento y acreditacion de

. L Linea 1.2. Incorporacion de la acreditacion de competencias
las competencias basicas y

profesionales adquiridas a través bésicas en los procedimientos de reconocimiento vy acreditacion

de la experiencia laboral de competencias profesionales.

Linea 1.3. Puesta en marcha de planes de acreditacion de
competencias por sectores y empresas, con la colaboracion de las

organizaciones sindicales y empresariales de cada sector.

Linea 1.1. Apertura de un proceso permanente de convocatoria abierta de
reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales

Ademas de tener un proceso de acreditacion de competencias profesionales abierto y
bajo demanda, seria interesante potenciar el asesoramiento e informacién sobre el
propio sistema de forma personal y telematica (via bot, por ejemplo) y que se pudiera
consultar en cualquier momento. Asi como formar profesionales (orientadores
educativos y profesores de FOL) para dar asesoramiento al respecto.

Linea 1.2. Incorporacion de la acreditacion de competencias basicas en los
procedimientos de reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales.
Las competencias basicas estan de facto integradas en las ensefianzas de FP.
Referenciarlas al Marco Comun Europeo (como acaba de hacerse con |la adaptacion de
las unidades de competencia de idiomas que componen las -cualificaciones
profesionales) facilitaria su reconocimiento y acreditacion.

Linea 1.3. Puesta en marcha de planes de acreditacién de competencias por
sectores y empresas, con la colaboracién de las organizaciones sindicales y
empresariales de cada sector

Creacion de una cualificacion profesional relacionada con la Iniciativa emprendedora en
relacion con el Marco Europeo para la Competencia Emprendedora (EntreComp)
asociada al modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, aprovechando que tenemos
este espacio en todos los ciclos formativos.



https://todofp.es/dam/jcr:5d43ab06-7cdf-4db6-a95c-b97b4a0e1b74/220720-plan-modernizacion-fp.pdf
https://todofp.es/dam/jcr:5d43ab06-7cdf-4db6-a95c-b97b4a0e1b74/220720-plan-modernizacion-fp.pdf
http://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/wp-content/uploads/2015/11/Dossier-entrecomp.pdf
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AMBITO 2

Linea 2.1. Implantacion de una oferta modular de Formacion

Profesional

Linea 2.2. Creacién de un catalogo de oferta modular. Cursos

sobre “Elementos de competencia profesional”

Linea 2.3. Unificacion de curriculos de las formaciones que

desarrollan las mismas cualificaciones profesionales

Linea 2.4. Oferta modular complementaria y permanente desde el

MEFP

Flexibilizacién y accesibilidad de
) la formacion para un sistema

tnico de la formacidn profesional | Linea 2.5. Oferta modular mediante estrategias no regladas

dependientes del MEFP y los municipios (Aulas Mentor).

Linea 2.6. Oferta de formacion “a la carta” para las empresas

Linea 2.7. Ampliacion de la oferta combinada y a distancia

Linea 2.8. Creacion de un Registro tnico de Formacidn Profesional.

No se debe dejar de lado la idea de una formacién integral, en la que el aprendizaje
de los derechos fundamentales sea un elemento esencial. La posible FP modular tiene
que dar cabida a los elementos transversales (conocimiento de los derechos ciudadanos
y laborales, espiritu emprendedor, soft skills, etc.), ante el riesgo de que una
acumulacion de capsulas formativas técnicas se desvincule del enfoque integral de la
educacion.

Pero como la FP es, ante todo, una formacion especifica se abre la posibilidad de incluir
dichos conocimientos transversales en pildoras formativas que ademas se adapten a
cada uno de los ciclos formativos en los que se imparten y que, ademas, puedan ser
perfectamente utilizables en la FP para el empleo.

Ademas, deberia evitarse desde el inicio todo posible deslizamiento del modelo modular
en la direccién de una posible privatizacion de las ensefanzas de la Formacion
Profesional reglada. La FP reglada y la FP para el empleo deben intercambiar
conocimiento y aprender de sus experiencias comunes y diferenciales, pero el modelo
hegemonico en la FP para el empleo (caracterizado por la privatizacién de sus acciones
formativas) no debe ser trasladado al ambito de la FP reglada.
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AMBITO 3

A) Digitalizacién de la economia analégica

Linea 3.1. Incorporacion de un modulo formativo de Digitalizacion

aplicada al sector productivo

Linea 3.2. Oferta de formacion del médulo de Digitalizacion

aplicada al sector productivo para desempleados y empleados

Linea 3.3. Planes de formacion “a la carta” para la digitalizacion de

la plantilla de las empresas

B) Economia digital

Digitalizacion y Formacion - - - — -
3 Linea 3.4. Oferta de titulaciones digitales en el proximo curso

Profesional
2020-2021

Linea 3.5. Disefio de nuevas titulaciones digitales.

Linea 3.6. Oferta modular de estos cursos de especializacion a

toda la poblacion activa (desempleados y empleados)

Linea 3.7. Disefio de un nuevo plan de Formacidn Profesional para

el empleo

Linea 3.8. Formacion en digitalizacion especifica del profesorado

de Formacion Profesional

Linea 3.1. Incorporacion de un médulo formativo de Digitalizacion aplicada al
sector productivo.

En cuanto al médulo de Digitalizacion, se apunta a que quiza seria mas apropiado
integrar la competencia digital con los resultados de aprendizaje de cada modulo, lo que
la haria mas especifica y le proporcionaria mayor sentido. Un médulo transversal de
Digitalizaciéon corre el riesgo de ser demasiado general y puede desligarse de los
resultados de aprendizaje especificos de cada mddulo.

Linea 3.2. Oferta del médulo de Digitalizacién aplicada al sector productivo para
desempleados y empleados.

Este médulo podria estar integrado por todos los resultados de aprendizaje que
impliquen una competencia digital y ha de estar en constante actualizacion. Especial
importancia cobra en esta propuesta la dotacion de medios necesarios y la conexion
con el tejido empresarial.

La digitalizacion en la FP deberia tener en cuenta cuatro pilares basicos:
a) Formacién del alumnado,

b) Formacién del profesorado,

c) Dotacion de instalaciones.

d) Dotacién de equipamientos.
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a) Formacion del alumnado. La formacion del alumnado deberia tener como objetivo
el desarrollo de su competencia como ciudadanos digitales. Para ello seria
adecuado tomar como referencia el Marco Europeo de Competencias Digitales para
la Ciudadania (DigComp) y sus cinco areas de competencia:

- Informacién y alfabetizacion digital.

- Comunicacion y colaboracion a través de tecnologias digitales.
- Creacion de contenidos digitales.

- Seguridad Digital

- Resolucion de problemas.

b) Formacion del profesorado. Tomando como referencia el Marco de referencia de
la competencia digital docente (Resolucion de 2 de julio de 2020 de la Direccion
General de Evaluacion y Cooperacion Territorial)

c) Necesidades de instalaciones y soporte técnico. Seguimos pendientes de que
las instalaciones lleguen y sean eficaces (fibra optica, Wifi 5.0, suelos
técnicos, etc..). Sin unas buenas instalaciones no es posible hablar de digitalizar
la FP.

d) Necesidades de equipamiento basico. Dispositivos con conexion a internet
(ordenadores, tabletas, teléfonos) y licencias de software.

Desde la especialidad de FOL nos pareceria apropiado, al hilo del eje estratégico 3 de
la Agenda Espana Digital 2025 ( Reforzar las competencias digitales de los trabajadores
y del conjunto de la ciudadania) y por su importancia para la insercion laboral, integrar
dicha competencia digital dando un nuevo enfoque al actual bloque de orientacion
laboral del médulo de FOL “Orientacién Laboral y Ciudadania Digital” en el que se
integrarian y evaluarian estas competencias.

En lo que se refiere al desarrollo del emprendimiento la digitalizacion apuntaria hacia
las competencias necesarias para desarrollar y poner en marcha una propuesta de
empresa, asociando la competencia digital requerida a los resultados de aprendizaje
igualmente, que actualmente se trabajan en el médulo de EIE.


https://www.nccextremadura.org/competenciadigital/
https://www.nccextremadura.org/competenciadigital/
https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2020/230720-Espa%C3%B1aDigital_2025.pdf
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AMBITO 4

Linea 4.1. Incorporacion en los titulos de Formacion Profesional
de un Proyecto final de ciclo asociado a la innovacion o al

emprendimiento

Linea 4.2. Convocatoria abierta de proyectos de innovacién

centros Formacion Profesional-empresas

Linea 4.3. Creacion de hubs tecnologicos y cluster de innovacion

en torno a centros de Formacion Profesional y empresas

Innovacién y Formacién Linea 4.4. Lanzamiento de proyectos de formacion en

Profesional . . .
innovacion para pymes y micropymes

Linea 4.5. Red de “centros de excelencia en innovacién” de
Formacidn Profesional en los sectores definidos como

prioritarios

Linea 4.6. Formacién integrada y conjunta de profesionales del

sector profesional y docentes de la familia profesional

Linea 4.7. Creacion de la plataforma FPCONECTA

&Y si cambiamos el enfoque?

Seamos mas ambiciosos en nuestra propuesta y pensemos ¢se puede hacer
innovacion desde la Formacion Profesional? Eso seria un reto para los centros. Generar
proyectos con las empresas en las que se use o genere conocimiento para crear
productos, servicios o procesos nuevos o mejorar los que ya hay. Algo tangible y retador
que ayude a mejorar la productividad de la empresa o aportarle solucion a un problema

Alumnado investigando y creando soluciones reales ya que muchas veces las Pymes
no tienen tiempo ni recursos para innovar. Los centros de FP se convertirian en los
puntos de innovacion para esas pequefas empresas a través de proyectos, con
financiacién para proyectos comunes.

Respecto a la innovacién, es claro que hay que iniciar el despegue tecnoldgico, pero no
hemos de perder de vista la importancia que tiene para la mejora del bienestar comun
y de la igualdad apostar, también, por la innovaciéon social como ya estan
experimentando en distintos espacios como por ejemplo MissionsVLC2030 y Col-lab,
con resultados claramente aplicables, o como Sinnergiak desde el ambito académico.



https://www.missionsvalencia.eu/innovacion-social-y-urbana/
https://www.lasnaves.com/somos-collab/?lang=es
https://sinnergiak.org/sinnergiak-social-innovation/
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Linea 4.1. Incorporacién en los titulos de FP de un Proyecto final de ciclo asociado
a la innovacién o al emprendimiento.

Introducir un proyecto final de ciclo, tomando como referencia los actuales proyectos de
fin de ciclo, y vincularlos a la innovacion o al emprendimiento deberia pasar
necesariamente por incluir, con atribucion docente expresa y responsabilidades de
coordinacién y dinamizacioén, al profesorado especialista en emprendimiento.

Linea 4.6. Formacion conjunta docentes- profesionales

Acciones formativas conjuntas en aquellos aspectos mas demandados y que no se
preparan -0 no de forma suficiente- en el centro, facilitando el intercambio de
conocimiento y las posibles sinergias que surjan de ello. Destacar que la formacion vaya
dirigida a todos los docentes, no solo a los de familia profesional.

Linea 4.7. FP CONECTA

Desde esta plataforma podria plantearse la busqueda de alianzas, financiacién y
conectar retos propuestos por empresas con centros dispuestos a llevarlos a cabo.
Desde aqui queremos poner en valor el papel dinamizador del emprendimiento y la
innovacion que ya esta desarrollando el profesorado de FOL, piedra angular del sistema
de FP que recorre todos y cada uno de los titulos del sistema de FP, y que podria ser
aprovechado para colaborar en la implementaciéon de esta propuesta.

A modo de ejemplo, sirva citar la experiencia que posee el profesorado de FOL al haber
creado una red de colaboracion tras la celebracion del primer Congreso de FOL de
2015. Se ha configurado una comunidad estable de profesorado de FOL en Twitter de
mas de 1.000 miembros, donde se comparten recursos, proyectos, experiencias,
dudas,... Pueden verse mas ejemplos concretos en la ponencia sobre “Redes de
colaboracién y puntos de encuentro” que impartio Paco Cano (ANPROFOL) en el curso
para profesorado de FOL en la UIMP en 2019.



https://drive.google.com/file/d/1DYYib9sDtEWnbMbca83TTRcADhbP0GxJ/view
https://drive.google.com/file/d/1DYYib9sDtEWnbMbca83TTRcADhbP0GxJ/view
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AMBITO 5
Linea 5.1. Lanzamiento de proyectos de formacion en
emprendimiento para desempleados y ocupados
Linea 5.2. Proyecto final de ciclo asociado a la innovacion o al
emprendimiento (ver linea 4.1)
Emprendimiento y Formacién Linea 5.3. Orientacion profesional para el emprendimiento
5

Profesional incorporada a los titulos de Formacion Profesional

Linea 5.4. Red de “centros de Formacion Profesional de

excelencia en emprendimiento”

Linea 5.5. Apoyo a proyectos de emprendimiento en Formacion

Profesional

Cuando hablamos de emprendimiento hemos de recordar la importancia de potenciar
el emprendimiento social para la consecucion de mayores cotas de igualdad social y
sostenibilidad medioambiental sin olvidar las recomendaciones que vienen tanto desde
Naciones Unidas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); como desde la
Unién Europea, con la Iniciativa de emprendimiento social de la Comisién Europea, o
también las que vienen desde el Ministerio de Trabajo y Economia Social con la
Estrategia Espafnola de Economia Social 2021-2027, futura sucesora de la EEES 2017-
2020.

Linea 5.2. Proyecto final de ciclo asociado a la innovacién o al emprendimiento.

Introducir un proyecto final de ciclo asociado a la innovacion o al emprendimiento,
considerando la importancia de incorporar su dimensidon social para contribuir a
incrementar la cohesién social, a la igualdad y a la calidad de nuestro entorno, deberia
pasar necesariamente por incluir, como ya hemos mencionado en la linea 4.1., al
profesorado especialista en emprendimiento.

Ademas, es interesante contemplar la posibilidad de la internacionalizacion de dichos
proyectos completando y ampliando de esta manera las estancias Erasmus + de nuestro
alumnado a la vez que realiza las FCTs, ofreciendo a su vez un nueva red de
intercambio de conocimiento para el propio profesorado.

Linea 5.3. Orientacion profesional para el emprendimiento incorporada a los
titulos de Formacion Profesional

Creemos que la competencia emprendedora incrementa su relevancia si puede ser
acreditada y que el Marco a tomar como referencia debe ser el Marco Europeo para la
Competencia Emprendedora (EntreComp) y que actualmente esta asociada al médulo
de Empresa e Iniciativa Emprendedora, aprovechando que se cursa actualmente en
todos los ciclos formativos y que incluye tanto la orientacion para el emprendimiento
(incluido el intraemprendimiento) cémo el desarrollo de las habilidades necesarias para
ello.



https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/14583/attachments/3/translations/es/renditions/pdf
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/14583/attachments/3/translations/es/renditions/pdf
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-trabajo-prepara-estrategia-espanola-economia-social-2021-2027-adecuada-nuevas-realidades-20200715181508.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-trabajo-prepara-estrategia-espanola-economia-social-2021-2027-adecuada-nuevas-realidades-20200715181508.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-trabajo-prepara-estrategia-espanola-economia-social-2021-2027-adecuada-nuevas-realidades-20200715181508.html
http://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/wp-content/uploads/2015/11/Dossier-entrecomp.pdf
http://culturaemprendedora.extremaduraempresarial.es/wp-content/uploads/2015/11/Dossier-entrecomp.pdf
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Linea 5.4. Red de “centros de Formacion Profesional de excelencia en
emprendimiento”.

Mas que una red de centros de excelencia, término ligado a una concepcion del sistema
educativo elitista y mercantilista, deberiamos hablar de una red de centros
dinamizadores del emprendimiento y vertebradores de los recursos que existan dentro
del territorio.

Mas que crear viveros en los centros lo importante seria ser capaces de detectar perfiles
emprendedores, prototipar un modelo de negocio basico y acompafarlos en el proceso
emprendedor con entidades del ambito local como aceleradoras, viveros, etc.

Linea 5.5. Apoyo a proyectos de emprendimiento en Formacién Profesional.

El aula de emprendimiento e innovacion debe ser un espacio dindmico con una dotacion
de infraestructura a nivel de mobiliario, materiales y recursos TIC que facilite el
desarrollo de proyectos de emprendimiento interdisciplinares, donde los alumnos,
teniendo como eje vertebrador el médulo de EIE, puedan poner en practica
competencias profesionales de tipo técnico asi como competencias personales.

Es importante sefialar que el intraemprendimiento también se incluye dentro de este
planteamiento, por lo que las aulas no se deben reducir a meras réplicas de viveros de
empresa al uso, sino que aportan un valor educativo concreto donde se van a trabajar
las competencias socio personales fundamentales para mejorar la empleabilidad en FP.

Por otro lado, es fundamental la vinculacion al territorio, al tejido empresarial local y
autonomico y la conexion con todos los recursos que podamos utilizar a nivel de viveros
de empresas, coworkings, aceleradoras de empresas, etc.

El profesorado de la especialidad de FOL puede ejercer de coordinador de estas aulas
ya que nuestra formacion, experiencia y atribucién docente, a través del médulo de EIE,
nos permite poner en marcha todas estas acciones.
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AMBITO 6

Linea 6.1. Revision permanente de las titulaciones de Formacién

Profesional

Renovacion del catalogo " — - . —
Linea 6.2. Disefio de nuevas titulaciones de Formacion

6 formativo. Definicidn de sectores

- Profesional, en cualquier sector productivo
estratégicos

Linea 6.3. Atencion preferente a sectores priorizados, en los que

se intensificara la Formacidn Profesional del capital humano

Linea 6.1. Revision permanente de las titulaciones de Formacién Profesional.

Se plantea la necesidad de una estructura modular que permita el trabajo por proyectos
intermodulares, introduciendo un modulo imprescindible en todos ellos, que nos permita
adaptarnos los cambios de la Industria 4.0, mdédulo de formacion en Soft Skills:
inteligencia emocional, autoconciencia, automotivacién, gestion del cambio,
comunicacion, trabajo cooperativo, creatividad, innovacion. Actualmente estas
competencias se desarrollan de forma transversal en los modulos de FOL y EIE.

Linea 6.2. Diseno de nuevas titulaciones de Formacion Profesional en cualquier
sector productivo.

Disefio en los Cursos de Especializacion de un moédulo especifico de Innovacion -
Emprendimiento, gestién de proyectos y habilidades asociadas, que pueda enriquecer
el curriculo de dichos cursos, dando una mayor versatilidad y adaptacién al cambio para
el alumnado que lo realice.

AMBITO 7

Linea 7.1. Ampliacion en 200.000 plazas la oferta de Formacion

Profesional del sistema

. . . Linea 7.2. Ampliacidn de la oferta de Formacidn Profesional para
Redimensionamiento de la oferta P P

e B T e poblacion activa (desempleados y empleados)

Linea 7.3. Elaboracion de un Mapa de la Formacion Profesional y
un Mapa especifico de las necesidades digitales para la

Formacion Profesional

Linea 7.2 Ampliacion de la oferta de Formacion Profesional para poblacion activa
(desempleados y empleados)

Seria de gran utilidad ampliar la oferta con el médulo de formacién en Soft Skills (que
hemos citado anteriormente): inteligencia emocional, autoconciencia, automotivacion,
gestion del cambio, trabajo cooperativo, creatividad, innovacién. Competencias muy
demandadas por el sistema productivo y que, hoy por hoy, no se trabajan de forma
directa mas alla de los mdédulos transversales.
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AMBITO 8

Linea 8.1, Incorporacion de las empresas de cada sector, incluidas

PYMES y micropymes, al ecosistema de Formacion Profesional

Potenciacion de la Formacién Linea 8.2, Ampliacion de la duracion del modulo de Formacion en

Profesional dual centros de Trabajo en las ensefianzas de FP

Linea 8.3. Creacion de un tipo de contrato especifico para

cualificar a jovenes de 16 a 20 afios con abandono temprano

Linea 8.1. Incorporaciéon de las empresas de cada sector, incluidas PYMES y
micropymes al ecosistema de FP.

Para dotar de mas flexibilidad y mejorar la comunicacion entre el centro educativo y la
empresa, valorar la posibilidad de realizar las FCTs con la presencia del profesorado
del centro educativo en la empresa determinados dias a la semana, de manera que el
contacto e intercambio de informacion, actualizacién del profesorado sea impecable,
mejorandose la formacion del propio profesorado y la implicacién en el sector.

Linea 8.2. Ampliacién de la duracion del médulo de Formacion en Centros de
Trabajo en las ensenanzas de FP.

Es interesante el modelo de Aragdon que acuerda con las empresas los contenidos y
Resultados de Aprendizaje mas adecuado para cada Ciclo Formativo. Definir qué se
imparte en el centro y qué en la empresa.

Linea 8.3. Creacidn de un tipo de contrato especifico para cualificar a jévenes de
16 a 20 afhos con abandono temprano.

Creacion de un contrato especifico para FP Dual para parados de larga duraciéon que
fomente su reincorporacion al mercado laboral y que garantice suficiente proteccién
social.
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AMBITO 9

Linea 9.1. Creacion de la plataforma FPCONECTA (ver linea 4.7)

Linea 9.2, Promocién de proyectos para la conversion de aulas de

Formacion Profesional en espacios de tecnologia aplicada

Centros de Formacion Profesional
como organizaciones de tecnologia | Linea 9.3. Incorporacién progresiva de simuladores y gemelos
aplicada. Redes de centros para la | digitales a la Formacién Profesional

9 innovacion y la creatividad
aplicada en Formacién Profesional. | Linea 9.4. Apertura de los centros de Formacion Profesional del

Estructuras de apoyo integral al sistema educativo a la oferta de Formacién Profesional para el

sistema empleo

Linea 9.5. Proyectos de colaboracidn de profesionales senior de

empresas en los centros de Formacidn Profesional

Linea 9.6. Puesta en marcha de las redes de centros de excelencia
en innovacién y centros de excelencia en emprendimiento en el

sistema (ver lineas 4.5y 5.4)

Linea 9.1. Creacidn de la plataforma FPCONECTA (ver linea 4.7)
Una parte de esa red podria configurarse como una red oficial de profesorado de FP
que permita el intercambio de experiencias, realizacidén de actividades lectivas y eventos
escolares en viveros de empresas, lanzaderas, ferias de Networking con profesionales
del sector en los centros de FP, congresos, jornadas, encuentros,...

Linea 9.2. Promocion de proyectos para la conversion de aulas de Formacion
Profesional en espacios de tecnologia aplicada.

Aprovechando el modulo de proyecto, se pueden generar proyectos con las empresas
en las que se use 0 genere conocimiento para crear productos, servicios o procesos
nuevos o mejorar los que ya hay. Algo tangible y retador que ayude a mejorar la
productividad de la empresa o aportarle soluciéon a un problema.

Linea 9.4. Apertura de los centros de FP del sistema educativo a la oferta de FP
para el empleo.

Imparticion de moédulos referentes a Soft Skills o certificacion PRL por parte del
profesorado de FOL a los trabajadores en activo, generando un circuito continuo de
formacién entre centro educativo, empresa y otros actores sociales (sindicatos,
organizaciones no gubernamentales, universidad, desempleados, etc.) que facilite las
sinergias y la expansion del conocimiento en todas las direcciones.
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AMBITO 10

Linea 10.1. Ampliacién de herramientas de orientacién

profesional en la plataforma TODOFP ya existente.
10 Orientacion Profesional

Linea 10.2. Modulo de formacion sobre orientacidn profesional

para los orientadores del sistema educativo.

Linea 10.1. Ampliacion de herramientas de orientacion profesional en la
plataforma TODOFP ya existente.

El profesorado de FOL valora positivamente este recurso y sugiere, ademas de la
actualizacién constante, la adecuacién del lenguaje a todos los niveles, una mejor
accesibilidad y la inclusion de recursos audiovisuales mas atractivos, videotutoriales y
simulaciones.

Linea 10.2. Médulo de formaciéon sobre orientacion profesional para los
orientadores del sistema educativo.

La formacion de los orientadores del sistema educativo sobre itinerarios profesionales
es fundamental, pero el principal problema es la infradotacién de orientadores’, que
impide a estos dedicar el tiempo necesario a la orientacién profesional del alumnado.

Los profesores de FOL somos un recurso valioso y desaprovechado en la orientacion
educativa. Tenemos conocimientos y capacidades que los centros y las
administraciones deberian reconocer y utilizar.

La mayor dotacidon de orientadores educativos y dotar al profesorado de FOL de
funciones en orientacion profesional del alumnado de ESO y Bachillerato provocaria
una mejor orientacion inicial del alumnado.

El profesorado de FOL podria colaborar, asimismo, en la orientacién profesional de
personas adultas.

'Como se detalla en el siguiente estudio: https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/16317/19/01
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AMBITO 11

Linea 11.1. Creacion de una Certificacion de calidad destinada a
centros y empresas

Linea 11.2. Creacion de una herramienta digital de evaluacion de
todas las ofertas de Formacion Profesional por parte de los
beneficiarios, en el caso de desempleados y ocupados

11 | Evaluacion y calidad del sistema

Linea 11.3. Disefio de un modelo integral de evaluacion y calidad
del sistema Unico de Formacion Profesional

Linea 11.1. Creacion de una Certificacion de calidad destinada a centros y
empresas

Siendo una necesidad incuestionable, se plantean dos grandes inquietudes con
respecto a estas certificaciones: la primera, ;cdmo se va a mejorar la situacion de
partida de los centros que parten de peores condiciones? y la segunda, que se convierta
en un mero tramite sin mas significacion.

En este sentido, se considera fundamental habilitar nuevas métricas que permitan medir
lo educativamente relevante.

En el caso de los centros de FP: items en los que se evalue el proceso de ensefianza
(metodologia, atencién a alumnado con necesidades, participacion en proyectos de
innovaciéon y emprendimiento, internacionalizacion), items relacionados con la insercion
laboral del alumnado y sus posibilidades de empleabilidad (existencia y funcionamiento
de una bolsa de empleo, permanencia en los centros de FCT) y, por ultimo , items
relacionados con la organizacion del centro (estabilidad de las plantillas, gestién de
recursos, prevencion, sostenibilidad, planes de formacién del profesorado)

Linea 11.3. Diseio de un modelo integral de evaluacion y calidad del sistema
unico de Formacion Profesional

Ademas de la necesidad de que sea integral y unico, lo que permite realizar
comparativas y aplicar las posibilidades de mejora detectadas en todo momento, dicho
modelo ha de ser una herramienta digital, que elimine el exceso de papeleo y burocracia
que implican modelos ya utilizados como el EFQM.

Ademas, ha de ser especifico por y para la Formacion Profesional y flexible
adaptandose a cada una de las realidades del sistema unico.
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ANEXO1: FOL DEL FUTURO

Si nos preguntamos como vemos la especialidad de FOL en el futuro de la FP lo primero
que nos surge es el caracter innovador, disruptivo y tremendamente cooperativo del
profesorado de FOL.

El profesorado de FOL, como experto en RRHH dentro de los centros educativos, se
debe convertir en el eje vertebrador del proceso de transformacién de nuestra FP.
Tenemos la capacidad para desarrollar las habilidades que mejoraran la capacidad de
empleabilidad de nuestro alumnado en entornos cambiantes que requieren adaptacion,
trabajo cooperativo, innovacion. Ademas, somos la piedra angular para el desarrollo del
emprendimiento en nuestra FP a través de metodologias agiles e innovadoras que ya
estamos aplicando muchos de nosotros en el aula para trabajar por proyectos, asi como
por nuestra capacidad para crear redes de transmision de conocimiento.

La importancia de FOL de cara al alumnado es fundamental. FOL es un médulo que le
ayuda a insertarse en el mundo laboral de la mejor forma posible, dandole herramientas
para afrontar un proceso de seleccion adaptado al ciclo que esta realizando y mejorando
su empleabilidad. Igualmente, aprende a conocer cudles son sus derechos y
obligaciones laborales, algo fundamental en un momento como el actual caracterizado
por la precariedad laboral y el desempleo juvenil. De la misma manera, el alumnado
sale capacitado para desempefiar funciones, en materia de PRL, dentro de la empresa
interpretando la normativa basica y el convenio colectivo respectivo.

Esta es una de las razones por lo que es necesario que cada ciclo tenga su propio
modulo de FOL, sin poder convalidar de un ciclo a otro, ya que cada sector de actividad
tiene unas peculiaridades distintas y los convenios colectivos son diferentes.

Igualmente vemos un futuro dénde el médulo de FOL de grado superior no se pueda
convalidar con el modulo de FOL de grado medio, ya que se tendria que tener en cuenta,
ademas de lo anteriormente expuesto, que la capacidad de razonamiento y
comprension del alumnado de grado superior es totalmente diferente a la del alumnado
de grado medio. Ademas, no deberian convalidarse modulos de distintos niveles
educativos. ¢ Tendria sentido convalidar las matematicas de 2ESO con las de 1BACH
porque toquen los mismos contenidos?

A continuacion, vamos a desarrollar medidas concretas que pensamos se pueden
desarrollar dentro de los ambitos de actuacién de nuestra especialidad.
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EMPRENDIMIENTO

Visualizamos al profesorado de FOL como “dinamizadores del emprendimiento”,
coordinando las diferentes acciones que se puedan desarrollar desde las aulas y, en
concreto, en las aulas de emprendimiento, dandoles un enfoque que abarque el
intraemprendimiento y que priorice el emprendimiento social como una de las
herramientas que nos pueda acercar a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Ese eje vertebrador que constituye FOL cobra especial sentido en este aspecto, al estar
presente en todas las familias profesionales, permite crear verdaderos proyectos de
emprendimiento multidisciplinares con participacion del alumnado de todos los ciclos
formativos de un mismo centro.

Disefio en los Cursos de Especializacion de un mddulo especifico de Innovacion -
Emprendimiento, gestion de proyectos y habilidades asociadas, que pueda enriquecer
el curriculo de dichos cursos, dando una mayor versatilidad y adaptacién al cambio para
el alumnado que lo realice.

Acreditacion de competencias emprendedoras.

Nuestra intuicién de que la Competencia Emprendedora incrementa su relevancia si
puede ser acreditada y que el Marco a tomar como referencia debe ser EntreComp, se
ve reforzada por los trabajos que actualmente lleva a cabo el proyecto EntreComp
Espafia en el que participan, entre otras, el INJUVE y la Camara de Comercio de
Espafa. Enlace a la web del proyecto: https://entrecompeurope.eu/es/

Desde anPROFOL hemos contactado con los promotores del proyecto, que nos han
emplazado para ampliarnos informacion sobre el mismo en un futuro préximo.

SOFT SKILLS

Comunicacioén, trabajo en equipo, capacidad de planificacion, solucion de problemas,
flexibilidad, responsabilidad, habilidades interpersonales... Son las llamadas soft skills
o competencias blandas que ha de desarrollar el alumnado y que sera un recurso muy
valioso para las empresas, a la par que demandado. El trabajo por proyectos, ya sea en
el moédulo de proyecto, en las aulas de emprendimiento, o en cualesquiera propuestas
metodolégicas que se propongan en el Ciclo Formativo, es el marco adecuado para el
desarrollo y la evaluacién de estas competencias que se encuadran dentro del ambito
de conocimiento de FOL.
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MODULO DE PROYECTO

Como hemos comentado en otros puntos, el profesorado de FOL lleva a cabo un
proyecto en el médulo de EIE. Por ello, consideramos que seria interesante tener una
activa participacion, con atribucién docente en el Médulo de Proyecto, aportando una
vision integral y transversal del desarrollo profesional del alumnado en cada ciclo
formativo.

Se pueden llevar a cabo la apertura a proyectos de innovacion y emprendimiento,
facilitando los recursos necesarios, asi como la posible internacionalizacion de este
modulo.

FCTs

El profesorado de FOL podria formar parte del equipo de coordinacion, gestion y
evaluacion del médulo de FCT, orientando al alumnado en su proceso de formacién y
en el desempefio de sus funciones en la empresa. La razén no es otra que los
conocimientos concretos que posee el profesorado de FOL en términos de mercado de
trabajo y de los sectores de actividad.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FOL contribuye a crear conciencia preventiva respecto de los riesgos laborales y a
adquirir habitos de higiene laboral y de vida saludables. Este bloque de contenidos se
convierte en fundamental habida cuenta de los niveles de siniestralidad que todavia
presenta nuestro pais.

Actualmente los Titulos de los Ciclos Formativos capacitan, para llevar a cabo el
desempeno de funciones de nivel basico de PRL, al alumnado titulado. Esto le permite
realizar funciones en el ambito laboral con responsabilidades profesionales en materia
preventiva.

Recordar de nuevo en este punto que los riesgos especificos de cada uno de los perfiles
profesionales que se imparten en cada ciclo no tienen nada en comun (ejemplo
Técnico/a de Laboratorio con Jardinero/a), con lo que en este aspecto pierde aun mas
el sentido la convalidacion entre los diferentes ciclos formativos.
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ORIENTACION LABORAL

Desarrollo de acciones de Orientacion en el desarrollo de los contenidos de FOL, dentro
de las acciones del Plan de orientacion del centro educativo, en el desarrollo de los
itinerarios académico profesionales del alumnado y especialmente para el proceso de
acreditacion de competencias profesionales.

El bloque de orientacién contemplado desde FOL, y asi es como lo vemos en el futuro,
es mucho mas que redactar un CV. Desde FOL facilitamos la empleabilidad de nuestro
alumnado, partiendo del autoconocimiento, potenciamos sus capacidades y habilidades
e insistimos en la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida. Preparamos al
alumnado para la busqueda de empleo teniendo en cuenta las posibilidades que brindan
las redes sociales y la UE.

Dentro del modulo de FCT, el profesorado de FOL también podria ofrecer esta
orientacion y realizar un trabajo de acompanamiento al alumnado que, una vez
acabados los estudios, quisiera introducirse en el mercado laboral directamente.
Igualmente, se puede apoyar su insercién laboral en una dinamica bolsa de trabajo para
el alumnado que obtenga una titulacion en nuestro centro y quiera empezar a trabajar.

DERECHO LABORAL.

El profesorado de FOL suefia, sobre todo, con formar trabajadores conscientes de sus
derechos y obligaciones. Un conocimiento claro de los derechos que asisten a los
trabajadores procura unas relaciones laborales justas y enfocadas a la consecucion del
ODS 8, trabajo decente.

Puestos a sonar, la formacion en Derecho Laboral deberia hacerse extensible a la
ensefanza obligatoria y la postobligatoria (Bachillerato y Universidad). Es en esa
ensefanza obligatoria donde el profesorado de FOL también podria participar.

Desde FOL transmitimos al alumnado la importancia de contribuir, como ciudadanos
responsables, en el cumplimiento de las obligaciones de cotizacion, alta a la seguridad
social, pago de impuestos como medida necesaria para poder disfrutar de un Estado de
bienestar y una sanidad y educacion publicas.



